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COMUNE DI ALBANO VERCELLESE

PROVINCIA DI VERCELLI

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.20

OGGETTO:

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI
ALBANO VERCELLESE (ART.54 C.5 D.LGS. NR.165/2001 E
SUCCESSIVE MODIFICHE)

APPROVAZIONE

L'anno duemilaquattordici addi tre del mese di aprile alle ore diciotto e minuti
quarantacinque nella solita sala delle adunanze, previa I'osservanza di tutte le formalita
prescritte dalla vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa
Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. ZARATTINI MASSIMILIANO - Sindaco Si
2. FERRARIS ALBERTO - Vice Sindaco Si
3. SORVILLO LUCA - Assessore Si
4. LIMBERTI GIORGIO - Assessore Si
Totale Presenti: 4
Totale Assenti: 0

Assiste all'adunanza il Segretario sottoscritto FASANINO DOTT.SA DONATELLA, il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. ZARATTINI MASSIMILIANO, Sindacp, assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




Il Funzionario responsabile
-Vista la proposta di deliberazione in oggetto
-Visto il 1° comma dell’art.49 del tuel n.267/2000

Esprime parere favorevole

sotto il profilo tecnico della proposta di deliberazione suddetta
[l Funzionario responsabile
(F.to Bello Mariarosa)

[l Funzionario responsabile
-Vista la proposta di deliberazione in oggetto
-Visto il 1° comma dell’art.49 del tuel n.267/2000

Esprime parerre favorevole

Sotto il profilo contabile della proposta di deliberazione suddetta
Il Funzionario responsabile
(F.to Bello Mariarosa)

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI:

- la legge 6 novembre 2012 nr.190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” emanata in attuazione dell’articolo 6
della Convenzione ONU contro la corruzione del 31 ottobre 2003 e ratificata ai sensi della legge 3
agosto 2009 nr.116, — e degli articoli 20 e 21 della convenzione penale sulla corruzione, fatta a
Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificata ai sensi della legge 28/6/2012 nr.110;

- Il Decreto del Presidente della Repubblica nr.62 in data 16/04/2013 con il quale & stato approvato
il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art.54 del D.Lgs. nr.165/2001
come sostituito dall’art.1 comma 44 della legge 190/2012;

- Il Piano nazionale Anticorruzione approvato con delibera della CIVIT ora ANAC, nr.72/2013, che
delinea la strategia di prevenzione a livello decentrato della corruzione e dell'illegabilita
individuando — tra le azioni e le misure per la prevenzione — I'adozione di un proprio codice di
comportamento da parte delle Pubbliche amministrazioni;

CONSIDERATO che ai sensi dellart.54 comma 5 del citato decreto legislativo nr. 165/2001,
ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio del competente organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di
comportamento, che integra e specifica il suddetto Codice di comportamento nazionale, nel
rispetto dei criteri, delle linee guida e dei modelli predisposti dall’Autorita Nazionale Anticorruzione
e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche;

CONSIDERATO che la CIVIT ora ANAC ha adottato la deliberazione nr.75/2013, recante le linee
guida per l'adozione da parte delle singole amministrazioni del codice di comportamento in
oggetto, a norma delle quali in particolare:

= || Codice & adottato con procedura aperta alla partecipazione, I'amministrazione dovra
procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale di un avviso pubblico, contenente le
principali indicazioni del Codice da emanare alla luce del quadro normativo di riferimento,
con invito a far pervenire eventuali proposte od osservazioni entro il termine a tal fine
fissato; di tali proposte I'amministrazione terra conto nella relazione illustrativa di
accompagnamento del Codice.

VISTO l'avviso in data 10/02/2014 relativo all’avvio di procedura aperta di partecipazione per
I'approvazione del codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Albano Vercellese, ai



sensi dell'art. 54 comma 5 del D.Lgs. 165/2001, pubblicato sul sito istituzionale e all’Albo Pretorio
dellEnte con il nr.83 e contestualmente trasmesso alle RSU del Comune;

Dato atto che entro il termine stabilito nell’avviso non sono pervenute proposte, osservazioni e
contributi propositivi in merito;

VISTO il codice di comportamento cosi come definitivamente formulato ed allegato sub.A) alla
presente a farne parte integrante e sostanziale;

VISTA la relazione illustrativa allegata al Codice di comportamento interno dellEnte, nella quale &
esplicitata la modalita di stesura della bozza del codice;

CONSIDERATO che nell’Ente non & presente 'OIV e pertanto & stato acquisito il parere positivo in
merito del segretario comunale individuato quale Organo con funzioni equivalenti;

VISTO lawviso del sito A.N.A.C. del 25/11/2013 “I codici di comportamento adottati dalle
pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art.54 comma 5 del d.Igs. n. 165/2001, del codice generale
di cui al D.P.R. del 16 aprile 2013 n.62 e nel rispetto delle Linee guida adottate dall’Autorita
anticorruzione con delibera n.75/2013, dovranno essere pubblicate sui siti istituzionali delle
rispettive amministrazioni. All'Autorita dovra essere inviato esclusivamente il link alla pagina
pubblicata”

RITENUTO, conseguentemente a quanto sopra, di provvedere all'approvazione del codice di
comportamento interno dell’Ente;

VISTI i pareri favorevoli tecnico e contabile espressi in merito ai sensi dell'art.49 del D.Lgs.
nr.267/2000 e ss.mm.;

Con voti favorevoli nr.quattro contrari nr.zero astenuti nr.zero palesemente espressi
DELIBERA

1)- Di approvare il Codice di Comportamento interno del Comune di Albano Vercellese, nel testo
allegato sub.A) allla presente deliberazione, cosi come previsto dall’art.54 comma 5 del decreto
legislativo nr.65/2001, dall'art. 1 c.2 del D.P.R. NR.62/2013, nonché la relazione illustrativa
allegata sub. B) alla presente;

2)- Di dare atto che il Codice di comportamento interno dell’Ente si applica a tutto il personale a
tempo indeterminato,determinato, collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o
incarichi e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione
delle autorita politiche nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di
beni o servizi e che realizzano opere in favore del’amministrazione;

3)- Di disporre che il presente Codice venga pubblicato sul sito internet del Comgne, nella Sezione
“Amministrazione Trasparente” e trasmesso al’A.N.A.C. il link della pagina pubblicata.

4)- Di demandare al responsabile della prevenzione della corruzione I'adozione di idonee azioni
finalizzate a favorire da parte dei dipendenti una piena conoscenza ed un pieno rispetto del codice.

Dopo di che;

LA GIUNTA COMUNALE

Ravvisata 'urgenza; ‘
Ad unanimita di voti palesemente espressi;

DELIBERA N
Di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile.



Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to : ZARATTINI MASSIMILIAN F.to : FASANINO DOTT.SA DONATELLA

Certifico io sottoscritto Segretario che su corfformamaigiiarazione del messo, copia del presente
: cutivi dal 17-apr-2014 al 02-mag-2014.

S T Il Segretario Comunale
E20:FASANINO DOTT.SA DONATELLA

Albano V.se 17/04/2014 IL SEGRETARIO COMUNALE

ASANINO D W.SA DONATELLA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione
[1 non soggetta al controllo preventivo di legittimita
[]1 soggetta al controllo preventivo di legittimita ai sensi dell’art. 126 del T.U. 267/00

[ ] soggetta al controllo preventivo di legittimita ai sensi dell’art. 127/1 del T.U. 267/00

[] sottoposta al controllo di legittimita ai sensi dell'art. 127/3 del T.U. 267/00
e divenuta esecutiva

[] aisensidell'art. 134 comma 1 T.U. 267/00
[]1 aisensidellart. 134 comma 2 T.U. 2&}0C
[} ai sensi dellart. 134 comma g T.U §‘26
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IL SEGRETARIO COMUNALE
FASANINO DOTT.SA DONATELLA




